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CAPITULO I: PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es por definicién el principio orientador de las instituciones
Educativas, en él se encuentra el marco teérico del que surgen los objetivos pedagdgicos, las normas
gue lo rigen y lo que cada unidad educativa espera a futuro, logrando asi tener una direccién clara y
organizada, establecer normas y evaluar el mejoramiento de la organizacion.

El PEI de “Escuela de Lenguaje Basilea” sustenta su disefio en los estandares de calidad de Educacién
Parvularia, la normativa vigente que rige a las Escuelas de Lenguaje, las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia (BCEP) y los planes que por normativa son el marco orientador de nuestro
curriculo, que tiene como obijetivo lograr el desarrollo de las habilidades y aprendizajes de los parvulos
hasta su ingreso a Educacién General Basica, ademas de propiciar instancias de estimulacion del
lenguaje, guiadas a la superacién del Trastorno Especifico de Lenguaje, con el fin de mejorar la calidad
de los procesos de ensefianza aprendizaje y derribar las barreras que puedan obstaculizar dichos
procesos.

El PEI en sus inicios fue creado por un equipo de profesionales del area de la educacion, que en conjunto
analizaron las caracteristicas y necesidades de la comunidad, con la finalidad de establecer los objetivos
gue como Institucién educacional estamos llamados a cumplir. Luego con el pasar de los afios, hemos
ido reformulando nuestro proyecto educativo e incluyendo a toda la comunidad educativa, con la finalidad
de actualizarlo y de este modo dar respuesta a todas las necesidades que en su implementacién han
ido surgiendo, de manera de propender al logro de nuestros objetivos institucionales.

Para poder llevar a cabo este PEI, es de suma relevancia que todos los estamentos que forman parte
de nuestra Unidad Educativa, conozcan y participen en su elaboracién, ya que solo asi, lograremos
marchar con paso fuerte y decidido hacia el logro de la Misién, Vision y Objetivos Fundamentales que
rigen el funcionamiento de nuestro establecimiento con un sello educativo claro y definido.



1.

IDENTIFICACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre: ESCUELA DE PARVULOS Y LENGUAJE BASILEA
Modalidad: Diurna para area de Trastornos de Lenguaje.
Direccion: Tegualda #235.

Comuna: La Florida.

Region: Metropolitana

R.B.D: 16790-8

Ciclo de Ensefianza: Parvulos (Nifios de 3 afios a 5 afios 11 meses)

Teléfono: 227247563

Mail Secretaria: escuelabasilea.recepcion@hotmail.com
Mail Direccion: direccionbasilea@gmail.com
Directora: Natalia Llabrés Vergara

Horarios pedagogicos:

- Jornada de mafana: Lunes a Viernes de 08:30 hrs a 12:30 hrs

- Jornada de tarde: Lunes a Viernes de 13:30 hrs a 17:30 hrs

- Horarios laborales: Los horarios de nuestro personal fluctian entre las 8:00 y 10:00 hrs al
ingreso y entre las 16:00 y las 18:30 hrs en el horario de salida, dependiendo del cargo y
responsabilidades inherentes a este. Siempre cumpliendo con la carga horaria establecida
en su contrato de trabajo.


mailto:direccionbasilea@gmail.com
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2. CARACTERITICAS DE NUESTRO ENTORNO Y NUESTRA ESCUELA
2.1 UBICACION

Nuestro establecimiento estd ubicado en Calle Tegualda 235, La Florida, en el sector de Villa Los
Quillayes.

2.2 NUESTRO ENTORNO

El entorno inmediato estd emplazado en un sector residencial a pasos de la Avenida Vicuiia Mackenna,
a la altura de estacion de metro Los Quillayes, cercano a consultorios, plazas de juegos,
establecimientos educacionales y jardines infantiles.

A pocas cuadras de nuestro establecimiento se encuentra la Comisaria de Carabineros de Chile Los
Quillayes, quienes nos aportan con resguardo y seguridad, ademas la comuna cuenta con guardias de
seguridad (Paz ciudadana), quienes patrullan frecuentemente el sector, manteniendo el resguardo de la
comunidad.

El nivel socio econdmico del sector se encuentra principalmente en el nivel medio — bajo, encontrandose
algunas familias en riesgo social.

2.3 REDES DE APOYO

Nuestra comunidad cuenta con variedades redes con las cuales realizamos un trabajo de apoyo mutuo
para potenciar aprendizajes sociales, charlas educativas para apoderados y derivaciones
complementarias para nuestros estudiantes.

2.3.1 Lasredesy formas de articular son las siguientes:

a) Consultorio Maffioletti y consultorio los Quillayes: Nos aporta programas de vacunacion,
controles de salud, ademas la escuela participa de reuniones de “Mesa territorial, charlas para
apoderados y estudiantes con diversos temas como: la obesidad infantil, crianza respetuosa y
manejo de conductas dificiles, VIH, alimentacién consiente.

b) Plan cuadrante de carabineros: Cuidan el perimetro por donde transitan nuestros estudiantes y
personal de la escuela, estando alerta ante cualquier emergencia que surja en el establecimiento,
ademds participamos de las actividades que ellos nos brindan como: Adiestramiento canino y
celebracién de la institucion.

¢) Junta de vecinos Los Quillayes: La junta de vecinos, anualmente nos arrienda el gimnasio de la
comunidad para las actividades extraprogramaticas, cuenta con la infraestructura adecuada para la
realizacion de nuestros eventos.

d) Seguridad ciudadana La florida: Resguardan el perimetro por donde transita nuestra comunidad
educativa, estando plenamente al servicio de la escuela y comunidad.



2.4 PLANTAS FISICAS

Para satisfacer las necesidades basicas del personal y educativas de los educandos, nuestra unidad
educativa posee las siguientes dependencias de uso compartido para instancias de la ensefianza -
aprendizaje y administrativo:

» 1 hall de entrada y secretaria.

= 1 oficina de Direccién

» 1 sala de fonoaudiologia

» 1 enfermeria

» 4 salas de clases

= 1 patio delantero

= 1 patio interior

» 1 sala de bafio para estudiantes
» 1 sala de bafio para discapacidad motora
» 1 sala de bafio para el personal
= 1 cocina para el personal

= 1 bodega de materiales

= 1 bodega de aseo

CAPITULO II: MARCO DE POLITICAS EDUCATIVAS

La constitucion politica de Chile establece que los Centros Educativos tienen derecho a definir su
caracter propio, es decir, a expresar publicamente su identidad y el tipo de educacion que ofrecen a
guienes eligen asistir a él.

Este marco constitucional de educacién se rige inicialmente por Ley Orgénica Constitucional de
Educacion (LOCE), “Ley General de Educacion” (ley 20.370, promulgada el afio 2009) y en la ley que
instituye el “Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y
Media y su fiscalizaciéon” (ley 20.529, promulgada el afio 2011). Convencién Internacional Derechos del
nifo, nifia y adolescente. Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Ley NI 19.410/95 que
modifica la Ley 19,070 sobre Estatuto de Profesionales de la Educacién. Decreto con Fuerza de Ley N°
5 de 1993 sobre subvenciones a establecimientos educacionales, que otorga beneficios que se sefiala.
Politicas Educacionales- Decreto N'40, 1996 Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios (OFCMO). La ley N° 19.979 el 6 de noviembre de 2004, sefiala entre otros aspectos, las



atribuciones y funciones de los directores de establecimientos educacionales. Esta Ley
sefiala que la funcion principal del director consiste en conducir y liderar el proyecto educativo
institucional, ademas de gestionar administrativa y financieramente el establecimiento cuando se le
hayan transferido tales atribuciones, segun la legalidad vigente.

En el marco de la Educacién Especial, las escuelas de lenguaje se rigen por el Decreto Ley 1300 del 30
de diciembre del afio 2002, que aprueba planes y programa de estudio para alumnos con trastornos
especificos del lenguaje y Decreto 170 del 14 de mayo del 2009, que fija normas para determinar los
alumnos con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para
educacién especial, decretos que delimitan especificamente los requisitos de evaluacion e ingreso de
alumnos/as con Trastorno Especifico de Lenguaje a nuestras escuelas.

Asi también, dentro de cada establecimiento existen politicas, planes, normativas y procesos que
organizan y dan forma a la gestién administrativo-financiera, pedagdgica y curricular, de evaluacion y
analisis de resultados, planes de formacién de convivencia y ciudadania, los que se crean de acuerdo a
las orientaciones entregadas por MINEDUC pero con un sello propio que se encuentra contenido en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de cada establecimiento, instrumento que describe de forma clara
y precisa todos los procesos que ocurren al interior del establecimiento educacional, informando sobre
los actores y las metas de mejoramiento educativo a mediano y largo plazo lo que permite la adecuada
toma de decisiones pedagdgicas y curriculares, y articular proyectos y acciones innovadoras en torno al
aprendizaje y la formacion de los estudiantes, permitiendo que la escuela evolucione de acuerdo al
contexto histérico y social en el que se mueve, resumen, otorga orden y sentido al quehacer educacional.

CAPITULO IIl: RESENA HISTORICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Escuela de Lenguaje y Parvulos BASILEA abrié sus puertas a la comunidad en marzo del afio 2013,
motivados por satisfacer la necesidad de brindar educacion a nifios en edad pre-escolar que presentaran
0 no trastornos especificos del lenguaje, debido a la inexistencia de establecimientos educacionales que
brindan este tipo de servicios, buscando siempre entregar a nuestras familias educacion de calidad en
un clima de seguridad y confianza.

El afio 2019, nuestra institucién debido a la alta demanda de estudiantes que presentan Trastorno
Especifico del Lenguaje, cierra sus puertas al area del parvulo, para continuar enfocada en educaciéon
especializada en Lenguaje y ofrecer apoyo pedagdgico y fonoaudioldgico a aquellos nifios y nifias que
viven en la comuna.

Nuestra infraestructura esta adecuada para albergar a nifios de tres, cuatro y cinco afios, asi como
también, cuenta con el material necesario para el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos que orienta
el Ministerio de Educacién y aquellos que son parte de nuestro sello institucional, logrando avances
pedagogicos y aprendizajes valoricos que nos distinguen frente a otros establecimientos de la comuna
de La Florida.

El afio 2020 el mundo se vio afectado por la pandemia COVID-19, lo que hizo que debiésemos tomar
medidas para resguardar la salud de toda nuestra comunidad educativa. Es asi como sin aviso previo,
por orden directa del MINEDUC, debimos cerrar nuestras puertas a la modalidad de clases presenciales
y sin demora crear un plan educativo con clases en modalidad remota, que nos permitiera continuar
entregando educacion de calidad a todos nuestros estudiantes y que se adecuara a las necesidades y
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dificultades de nuestros apoderados, lo que permiti6 que abriéramos nuestras mentes a
nuevas estrategias metodoldgicas que lograran mantener a nuestros estudiantes con dificultades de
lenguaje motivados a seguir aprendiendo junto a nosotros a distancia.

El afio 2021, presentamos a MINEDUC nuestro plan de funcionamiento 2021, que contempla dos
modalidades de educacién, Modalidad Mixta con clases presenciales y remotas; y Modalidad Remota
con clases 100% a distancia. Ademas, hemos creado 15 instructivos y protocolos sanitarios que
llevamos a cabo de manera acuciosa cuando nos encontramos en modalidad presencial para brindar
seguridad, confianza y tranquilidad a nuestras familias mientras estemos en pandemia.

En la actualidad, nuestra escuela esta considerada dentro de las mejores de la comuna, debido a que
los estudiantes que han egresado de nuestros cursos de kinder, en las areas de Parvulo y Trastorno
Especifico de Lenguaje (TEL) se han posicionado dentro de los primeros lugares en aprendizaje y
valores, lo que nos enorgullece profundamente, ya que hemos logrado que nuestros educandos no sélo
superen su Trastorno Especifico de Lenguaje, sino que, ademas alcancen los aprendizajes necesarios,
para acceder a la educacion regular sin dificultad y ser lideres positivos en diversos contextos, haciendo
notar mediante sus actos la sensibilidad, empatia, respeto, compaferismo, honestidad, tolerancia,
solidaridad e inclusién, que los caracteriza y les permite considerar al otro como igual.

CAPITULO IV: VALORES INSTITUCIONALES
1. NUESTRA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Nuestra institucion educativa esta enfocada en formar personas, que en el futuro seran quienes tendran
herramientas como agente de cambio en nuestro pais, por tanto, nos esforzamos para crear un ambiente
célido y de contencion, en el que primen aquellos valores que consideramos indispensables en nuestra
sociedad tales como el amor, la honestidad, la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la justicia, los que
se veran reflejados en nuestro quehacer diario.

Como escuela de lenguaje realizamos nuestra labor considerando la esencia integral de los parvulos y
su enorme capacidad de extraer informacion del entorno, por lo que procuramos incrementar sus
fortalezas y superar sus debilidades promoviendo el desarrollo integral de nifios y nifias, considerando
las &reas de aprendizaje entre las que se destaca la motora, cognitiva, social, afectiva y linguistica.

Hoy en dia nos posicionamos en un paradigma que centra su actuar en cémo aprenden los nifios, por
lo que nuestros métodos de ensefianza estdn enfocados en crear actividades que consideren los
distintos estilos y ritmos de aprendizaje, promoviendo aprendizajes significativos que les permitan aplicar
sus conocimientos, habilidades y actitudes en diferentes situaciones y contextos.

Por ultimo, queremos destacar que nuestro enfoque pedagdgico considera las caracteristicas, intereses
y necesidades de cada educando, atendiendo a las particularidades de cada uno y enfatizando en que
desarrollen al maximo todas sus potencialidades promoviendo el desarrollo del pensamiento légico,
critico y creativo.



2. NUESTRO SELLO INSTITUCIONAL

Nuestro sello institucional esta enfocado en brindar las mas enriquecedoras experiencias de aprendizaje
a los estudiantes considerando sus competencias, habilidades y conocimientos previos. Para esto,
nuestro proyecto metodolégico se basa principalmente en talleres en los que el juego y el método
cientifico permiten la formulacion hip6tesis a través de los sentidos, para observar, medir, experimentar,
analizar y finalmente lograr que construyan su autoconcepto y el concepto del mundo que les rodea. Asi
también, permite el desarrollo sensorial y mental, experimentar distintas emociones y despertar su
creatividad e imaginacién que les sera util para resolver problemas de toda indole, lograr mejores
relaciones interpersonales, al tener que esperar turnos, respetar reglas con un propésito definido y
realizar acciones colectivas de cooperacion en un clima inclusivo que propicie que todos formen parte
importante en la construccion del aprendizaje.

Para finalizar, le otorgamos un rol protagonico al desarrollo de las competencias linglisticas, ya que a
través del desarrollo del vocabulario y la gramética logrardn organizar la informacién extraida de su
medio y crear funciones psicoldgicas que les permitiran acceder a procesos cognitivos basicos como,
atencion, memoria, percepcién y sensaciones, para poder desarrollar procesamientos mas complejos
como el pensamiento, lenguaje y la inteligencia.

3. NUESTROS VALORES INSTITUCIONALES

e CALIDAD DE LA EDUCACION: Todos los nifios y nifias, independiente de sus dificultades del
lenguaje y circunstancias familiares y socioafectivas, deben tener la oportunidad de alcanzar los
objetivos generales y los estandares de aprendizajes adecuados para su nivel de desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, fisico y artistico que permitan la construccion de
aprendizaje significativos.

e EQUIDAD: Brindar a cada nifio y nifla oportunidades de aprendizajes a partir de sus
necesidades, facilitando espacios que le permitan acceder a los recursos pedagdgicos
necesarios para lograr una educacion de calidad.

¢ DIVERSIDAD: Como profesionales de la educacion promovemos y respetamos la diversidad con
el fin de dar respuestas a las necesidades educativas transitorias de nuestros nifios y nifias,
procurando medidas flexibles que se adecuen a las diferencias individuales y ritmos de
maduracion de cada alumno /a.

e PARTICIPACION: Fomentar la participacion de quienes forman parte de nuestra escuela de
lenguaje (administrativos, educadoras, asistentes de la educacién, estudiantes, padres y
apoderados) para que en conjunto desarrollen actividades que les permitan conocerse y lograr
mayores avances en la educacién de nuestros nifios y niflas, manteniendo canales de
comunicacion claros y permanentes para la formacién de una comunidad educativa integral.

o ACTIVIDADES EDUCATIVAS: Las educadoras elaboran tareas pedagdgicas considerando las
dificultades del lenguaje y los contenidos planteados en las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia, llevando a cabo su ejecucién de manera individual y grupal, dentro o fuera del aula,
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con el fin de lograr los objetivos de aprendizajes correspondientes a cada nivel
curricular, las que propician el crecimiento cognitivo, psicomotor, afectivo y comunicativo.

JUEGO: En nuestro establecimiento los nifios y nifias aprenden a través de actividades ludicas,
entretenidas, motivantes y flexibles, a partir de la estructura interna creada por cada estudiante
respondiendo plenamente al desarrollo individual y espontaneo, constituyendo un elemento
basico para su vida, donde exploran, prueban y descubren el mundo por si mismo.

CAPITULO V: PERFILES PROYECTADOS

A continuacién, se presentan los perfiles de todos los actores que forman parte de nuestra comunidad
educativa:
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1.

Perfil del director

Con aptitudes de liderazgo capaz de ejercer un liderazgo compartido y flexible.

Capaz de motivar la generacion de altas expectativas de la labor docente, en todos los miembros
de la comunidad educativa, mediante el compromiso, disposicién y roles definidos en beneficio
de la calidad de los aprendizajes de los péarvulos.

Con conocimiento sobre como planificar la gestion de la informacion, evaluacion y rendicién
social de cuentas.

Involucrado en la gestién pedagdgica.
Capaz de garantizar y asegurar la adaptacion e implementacion adecuada del curriculo.

Capaz de garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y gestionar su
implementacién de forma articulada para lograr responder a una educacion inclusiva e integral.

Capaz de gestionar el talento humano y sus recursos.

Capaz de establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del
personal.

Con herramientas para gestionar la obtencion y distribucion de recursos y el control de gastos.
Capaz de promover la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos.

Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal.

Capaz de demostrar una sélida formacion profesional.

Capaz de asegurar un clima organizacional y una convivencia adecuada.

Capaz de garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto
educativo institucional.

Capaz de promover la formacién ciudadana e identidad nacional.
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Capaz de fortalecer lazos con la comunidad educativa.

Dispuesto a comprometer su labor para vivenciar los principios y valores establecidos en el
centro, en el marco del buen vivir.

Perfil del Parvulo

Lograr una actitud ludica, creativa, positiva y de colaboracibn en las experiencias de
aprendizajes.

Que puedan integrarse a las distintas actividades de su vida escolar, familiar y comunitaria
interactuando con diferentes personas.

Que tengan capacidades fisicas, psiquicas, sociales e intelectuales adecuadas a su etapa de
desarrollo.

Desarrollar un gran sentido de pertenencia y valoracion de sus costumbres y paises.

Formar habilidades y competencias en las distintas areas del saber que le permitan
desenvolverse en el entorno social y cultural de sus familias y entorno.

Nifios y niflas que proyecten valores como, TOLERANCIA, RESPETO, SOLIDARIDAD, AMOR,
HONESTIDAD Y JUSTICIA.

Seguros de si mismo, consciente de sus posibilidades.
Responsable de sus actos y respetuosos con cada ser humano.
Sensible a la belleza expresada en todas sus manifestaciones.

Que sean personas de firmes convicciones espirituales, capaces de testimoniar con sus
acciones.

Que logren la capacidad de apreciar en si mismos y otros distintas emociones y sentimientos.

Positivos ante la vida, que vivan alegremente a pesar de las dificultades que se encuentren en
su camino.

Que la educacioén prebasica transcienda en sus vidas.

Superar sus necesidades educativas transitorias.

Perfil del docente- asistente de la educacién

Desarrollar evaluaciones de manera pertinente.

Ser una persona: integra, equilibrada, idénea, responsable, empatica, reflexiva y con valores
claros.
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Formador y modelo de referencia para la comunidad educativa, siendo
entusiasta, creativo y motivador permanente.

Debe ser autbnoma y proactiva en la realizacion de sus tareas.

Tener un trato afable y trasmitir conocimientos, valores y normas, potenciando el aprendizaje de
todos los nifios y nifias que forman.

Ejercer el rol de mediador de las situaciones de aprendizajes.
Tener una postura permanente de investigacion en su praxis respecto a la nueva informacion.

Disefiador, implementador y evaluador permanente de los curriculos acorde a los requerimientos
y sellos de su escuela.

Conocedor de variadas estrategias de ensefianza- aprendizaje.
Consecuentes con los objetivos de su escuela.

Poseedor de competencias basicas de las tecnologias.

Capaz de afrontar situaciones dificiles, manteniendo el equilibrio emocional.
Capaz de crear material decorativo y didactico para uso pedagdgico.

Tener la capacidad de realizar criticas constructivas y ser autocritica a través del reconociendo
de errores, fortalezas y debilidades.

Debe tener capacidad para desarrollar actividades y tareas en equipo.

Conocer sus derechos y deberes como funcionaria del establecimiento.

Perfil de apoderado

Ser respetuoso y amable con las personas que patrticipan de la comunidad educativa.
Contribuir con los aprendizajes de nifios y nifias en el hogar.

Preocupacion por informarse constantemente del quehacer del establecimiento.
Participacién con sus pares y estamento, en actividades extraescolares.

Modelo y apoyo en formacion valorica, ética, afectiva y social de cada estudiante.
Facilitador de la comunicacion con la escuela.

Conocimiento del PEI de la escuela.

Capaz de apoyar incondicionalmente las normas institucionales.

Atender permanentemente el desarrollo fisico, afectivo, psicoldgico, intelectual y moral de sus
pupilos.



5. Perfil personal administrativo

o Debe ser proactiva en la ejecucion de tareas administrativas.
e Atender aquellas personas que requieran informacion.
e Colaboracién continua en los quehaceres de la escuela.

¢ Mantener respeto, amabilidad y empatia con los agentes y apoderados que participan en la
escuela.

e Poseedor de las competencias bésicas de Tics.

o Realizar una tarea de servicio hacia los distintos estamentos que funcionan al interior de la
escuela.

¢ Que sepa integrarse a la comunidad educativa como parte de ella, participando de las distintas
actividades.

¢ Disposicion para trabajar de equipo.

6. Perfil personal de servicio

e Ser responsable y dedicado.

¢ Que se apropie de las funciones que le corresponden o aquellas que le sean delegadas.
e Comprometida con la escuela, teniendo sentido de pertenecia.

¢ Que sea respetuosa con los nifios y nifias y con las normas de convivencia.

¢ Que sepa integrarse a la comunidad educativa como parte de ella, participando de las distintas
actividades.

e Mantener el orden y limpieza de las dependencias de la escuela.

e Tener precauciéon con el manejo de productos o utensilios de limpieza.

CAPITULO VI: ORGANIZACION INSTITUCIONAL
1. ORGANIZACION Y DISENO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La elaboracién del Proyecto Educativo Institucional es creada con la participacion de todos los
estamentos de la comunidad educativa, funcionarios docentes, funcionarios no docentes, padres y
apoderados y estudiantes.

En su evaluacién se consideran como puntos centrales los siguientes criterios: Antecedentes, objetivos,
metodologia, resultados, recursos humanos y materiales empleados, aspectos sociales, impacto
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logrado, procesos desarrollados con eficacia y eficiencia, continuidad o sostenibilidad,
indicadores de viabilidad econémica, indicadores de presupuestos y ejecucion financiera, entre otros.

En la evaluacion de los programas y nuestro proyecto educativo participan todos los profesionales
involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje, los que aportan desde su area de accion sus
apreciaciones sobre los insumos, procesos y productos de un programa o proyecto, con el fin de evaluar
el nivel de impacto en relacion a los objetivos y metas propuestas y asi tomar decisiones pertinentes que
encausen nuestro accionar hacia el rumbo adecuado.

En la creacion de Proyecto Educativo participan el Consejo Escolar, equipo de Profesionales, Docentes,
Equipo de Gestién Escolar, Padres y apoderados.

Este se realiza en jornadas de reflexion con todos los estamentos de la institucion, para lograr una
representatividad que genere un proyecto educativo que plasme la realidad educativa de nuestra
comunidad y nos oriente a la gestién de mejoras que nos permitan entregar un servicio de calidad.

El PEI tendra una vigencia de cuatro afos, a partir de Marzo del 2021 y finalizando en Marzo del 2025.
Sin embargo, se realizara una reflexién anual acerca de este y en caso de ser necesario se realizaran
modificaciones que la normativa solicite 0 mejoras que se consideren necesarias.

2. ORGANIZACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:
Nuestro establecimiento cuenta con una planta Docente, Administrativa y Auxiliar que consta de:
v 2 Administradores de planta con 44 hrs de contrato indefinido.
v' 1 Docente Directivo de planta con 44 hrs de contrato indefinido.
v" 1 Administrativo de planta con 44 hrs de contrato indefinido.

v' 4 Educadoras Especialistas en Trastornos Especificos de Lenguaje de planta con 44 hrs de contrato
indefinido.

v" 1 Fonoaudidloga de planta con cada una 24 hrs de contrato indefinido.
v' 3 Técnicos en Atencion de Parvulos, cada una con 44 hrs de contrato indefinido.

v" 1 Auxiliar de aseo con 44 hrs de contrato indefinido.
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3. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Direccion

-
|

Coordinacién
Téenica
Administracien
uTP

Fenoaudislogas Educadoras Secretaria

Asisdente: de Chofer

Auxiliar de Asea
aula
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4. ORGANIZACION DEL CONSEJO DE PROFESORES

El consejo de profesores es el organismo técnico de caracter consultivo en los que se expresara la
opinion profesional de cada uno de sus integrantes y tendra caracter de resolutivo en materias técnico
pedagogicas, de acuerdo al PEI del establecimiento. Dada la importancia del trabajo en equipo la
escuela tendra los siguientes Consejos y funcionaran por cronograma establecido segun Calendario
Anual de la escuela.

- Consejo General Administrativo.

- Consejo Técnico Pedagdgico.

- Consejo de Gestion Escolar.

El Consejo de Profesores debera constituirse al inicio del afio escolar y tendra los siguientes objetivos:
a. Andlisis, diagnéstico y programacion del afio escolar.

b. Andlisis y evaluacién al término de cada semestre.

c. Evaluacion General al finalizar el afio escolar, incluyendo la evaluacién de las actividades
extraprogramaticas.

d. Generar innovaciones metodolégicas tendientes a desarrollar las potencialidades de los
estudiantes.

e. Planificar y Evaluar los aprendizajes esperados de cada ambito, unificando criterios respecto de su
aplicacion durante el afio en cada nivel.

f. Proponer, analizar y unificar criterios con docentes, en relacion a las metodologias y evaluacion
para el aprendizaje de los alumnos.

Consideraciones generales:

a. Laasistencia de las docentes a los consejos es obligatoria, podran faltar a él por causas justificadas,
debiendo comunicar a la Direccién con anterioridad.

b. Los Consejos se realizaran dentro del horario normal de actividades de la escuela y fuera de las
horas de docencia de aula.

c. El Consejo de profesores tendra un libro de actas, donde se registrard cada reunion y los
participantes deberan firmar su asistencia.
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5. ORGANIZACION TECNICO PEDAGOGICA

5.1 Modelo de Planificaciéon

Las docentes elaboran planificaciones (planificacibn en trayecto) semanalmente por curso, segun
calendario anual establecido. Las planificaciones son enviadas por correo electrénico a la Coordinadora
Técnico Pedagdgica, en la fecha correspondiente y en el formato acordado previamente entre el equipo
docente y directivo. Ademas, debe incorporar las guias de actividades que haya descrito en su
planificacién. Estas son revisadas, corregidas en caso de ser necesario y devueltas a la docente,
impresas listas para usar.
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5.2 Organizacion Curricular

a) El curriculum del establecimiento se enfoca en los objetivos de aprendizaje entregados por las
Bases Curriculares de la Educacién Parvularia. Todos los afios, se entrega un Calendario
Pedagogico anual, que contiene semanalmente los objetivos de aprendizajes y los contenidos a
trabajar en cada nivel. Estos contenidos se clasifican por tematica mensual, contenido semanal
y objetivo diario. Considerando intereses y ritmo de aprendizaje del curso.

b) Las actividades, hitos y efemérides son planificadas anualmente, considerando las fechas
sugeridas por el calendario escolar regional.

c) Existe un horario por curso, determinado por la jefatura técnica, el cual incluye las horas de plan
general y plan especifico.

d) Durante el afio lectivo se realizan evaluaciones como: evaluacién diagnéstica, evaluaciones de
proceso y reevaluacion. Estas evaluaciones son explicadas detalladamente en el Reglamento de
Evaluacién y Promocién.

5.3 Acompafiamiento Pedagdgico

La Directora supervisa las practicas pedagégica dos veces al afio. Posterior a la supervisiéon se retne
con las docentes para entregar retroalimentacion.

La jefa de UTP realiza acompafamiento pedagdgico a las docentes (segun calendario), siendo este
una estrategia para fortalecer el trabajo docente; se basa en el intercambio de experiencias entre el
acompafante y el acompafiado, sin distincion de niveles de jerarquia. Este proceso de intercambio
profesional se produce a traves del didlogo y a partir de la observacion participante, colaboraciéon y
evaluacion del trabajo en el aula. El acompafiamiento implica el analisis y reconocimiento del
acompafiante junto a las docentes, de las dificultades, asi como de las fortalezas y oportunidades
gue se presentan en cada curso. La metodologia utilizada es a través de la observacién participante
en el aula, reflexiébn conjunta, apoyo a nifios y nifias con dificultades y reuniones de trabajo para
revision de planificaciones, evaluaciones, cuadernos, recursos de apoyo para las clases, entre otros.
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5.4 Estructura de los niveles educativos y trayectoria de los parvulos
a) Los cursos estan conformados por un maximo de 15 estudiantes por nivel.

b) La conformacion de los grupos considera los rangos de edades de los nifios y nifias, segun
establece el decreto N° 1300/2002, independientemente del tipo de Trastorno Especifico del
Lenguaje que presenten.

¢) Al inicio del afio escolar, las docentes participan en reunion de traspasos de cursos. Las
educadoras de origen del curso, entregan informacion de los estudiantes a las docentes que
recibiran el nuevo curso.

6. ORGANIZACION DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar de nuestro establecimiento tiene como finalidad propender a la participacién activa
de todos los actores de la comunidad escolar con el objeto de mejorar la calidad de la educacion y los
logros de aprendizaje de nuestros estudiantes. Por nuestra parte, consideramos de vital importancia que
nuestra comunidad educativa se convierta en participante activo del proceso educativo y sienta que
forma parte de un grupo humano que trabaja en forma comprometida por brindar una educacion integral
tanto pedagoégica como valdrica a nuestros estudiantes.

Seré integrado por los siguientes actores:
a) Directora del establecimiento, quién lo presidira.
b) Sostenedor o un representante designado por él, mediante documento escrito.

c) Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante votacion en consejo de
profesores.

d) El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

En caso de que algin miembro del consejo considere necesario el ingreso de un nuevo miembro, la
Directora, en su calidad de presidente del mismo, propondra a consideracion dicha incorporacion.

En las reuniones de Consejo Escolar el presidente del consejo o alguien previamente destinado
informar& al menos sobre:

Los logros de aprendizaje de los estudiantes, en forma semestral.

Los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacion respecto del cumplimiento de la
ley N° 18.962 y del D.F.L N°2 de 1998 (Ley Orgénica Constitucional del Ensefianza), en la siguiente
sesion luego de realizada la visita. Informacién entregada por el director del establecimiento.

Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. La informacion y detalle
de dicha cuenta sera entregada por el sostenedor cada cuatro meses.

El consejo sera consultado a lo menos en los siguientes aspectos:
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6.1.

6.2.

6.3.

Proyecto Educativo Institucional.

Programa anual y actividades extracurriculares.

Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento de presupuestos.

El informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza la Directora anualmente.

La elaboracion y modificaciones al reglamento interno del establecimiento.

De los derechos y las facultades.

Cada integrante del Consejo de Profesores tiene derecho a voz y a voto dentro del Consejo y a
exigir que su opinibn quede explicitamente registrada en el acta cuando asi lo considere,
cautelando el correcto lenguaje y el respeto hacia los demas

Es facultad del Consejo de Profesores resolver situaciones de tipo técnico pedagdgicas, las que
en todo caso deben sujetarse a la legalidad vigente y a los reglamentos del Establecimiento.
También podra ser consultado respecto de materias disciplinarias de los alumnos y de tipo
administrativas, segun lo que indique la reglamentacion y amerite el caso.

Toda situacion que requiera ser resuelta por el Consejo de Profesores debera contar con el
respaldo del 50% mas 1 de los profesores presentes en el Consejo.

La Directora del Establecimiento debera informar al Consejo de Profesores de su gestion y de la
marcha de la escuela, reservandose aquello que considere no pertinente informar.

Del control de asistencia:

La asistencia, tanto al Consejo de Profesores como a las demas reuniones, debe quedar registrada
con nombre y firma de cada integrante.

Las ausencias a reuniones deben ser justificadas debidamente ante la Direccién del
Establecimiento, quien evaluard su pertinencia.

Las ausencias o atrasos injustificados ameritaran medidas por parte de la Direccidén que irdn desde
llamados de atencién verbal, llamados de atencién por escrito, descuento por el tiempo que
corresponda, observaciones de incumplimiento en la hoja de vida.

Consideraciones Generales:

El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de otro érgano del
establecimiento educacional. No obstante, serd la Directora la encargada de entregar al consejo los
informes y antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias.
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Las sesiones de reunidn de nuestro consejo escolar se realizaran el ultimo dia habil de los
meses de marzo, junio, septiembre y el mes de diciembre se realizara el Gltimo dia habil previo a la
salida de vacaciones de los estudiantes. Asi mismo, la primera sesion tendra caracter de constitutiva
para todos los efectos legales.

El sostenedor manifestara en la primera sesién anual del consejo si le otorga facultades decisorias o
resolutivas al consejo y en que materias o asuntos y la revocacién de dicha decisién solo podra realizarse
en el primer consejo del afio siguiente o serd prorrogada, lo que quedara registrado en el acta de la
sesion.

Las citaciones a sesion seran realizadas mediante carta certificada dirigida al domicilio de quienes
forman parte del consejo y una circular dirigida a toda la comunidad escolar con una antelacion minima
de diez dias habiles a la fecha fijada para la sesion constitutiva.

El sostenedor dentro de un plazo no superior a diez dias habiles a partir de la fecha de constitucion del
consejo, sera el encargado de hacer llegar el acta constitutiva del consejo escolar, la que indicara:

a) Identificacion del establecimiento.

b) Fechay lugar de constitucion del consejo.

c) Integracion del consejo escolar.

d) Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas.
e) Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

Cualquier cambio sera debidamente informado al Departamento Provincial del Ministerio de Educacion
para la actualizacion del acta respectiva.

El Consejo Escolar dictard un reglamento interno que resolvera entre otros, los siguientes asuntos:
a) Nuamero de sesiones extraordinarias que realizard durante el afio escolar.

b) La forma de citacién por parte de la Directora de los miembros del Consejo Escolar tanto a las
sesiones ordinarias como extraordinarias, las que se realizaran a peticién de una mayoria simple
del consejo o por iniciativa propia.

¢) Laforma en que se informara a la comunidad educativa sobre los asuntos y acuerdos debatidos por
el Consejo Escolar.

d) La designacion de un secretario del Consejo y sus funciones.

e) Las solemnidades que debera contener el acta en las sesiones del consejo.
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7. NIVELES Y MODALIDAD DE ENSENANZA

Nuestra Unidad Educativa esta capacitada para atender a una poblacién escolar de 120 estudiantes en
los niveles Medio Mayor, Primer Nivel de Transicion y Segundo Nivel de Transicién, de las comunas de
La Florida, Puente Alto y comunas cercanas.

Los estudiantes estan distribuidos en ocho cursos:

Area Trastorno Especifico de Lenguaje

= Medio Mayor A: 15 estudiantes

= Medio Mayor B: 15 estudiantes

= Medio Mayor C: 15 estudiantes

= Medio Mayor D: 15 estudiantes

= Medio Mayor E: 15 estudiantes

= Primer nivel de Transicion A: 15 estudiantes

= Primer nivel de Transicion B: 15 estudiantes

=  Segundo Nivel de Transicién A: 15 estudiantes

Cada curso es atendido por su Profesora Jefe, titulada en Educadora Diferencial y con especialidad en
Trastornos Especifico de Lenguaje y una Técnico en Parvulo. Cuentan ademas con una Educadora
Diferencial en Lenguaje, que ingresa a desarrollar los dias, lunes, martes y miércoles actividades
pedagdgicas de 45 minutos, enfocadas en Plan Especifico Fonoldgico, Taller de Procesos Cognitivos y
Taller de Experimentos Cientificos.

Respecto del funcionamiento de la unidad educativa es en dos jornadas de trabajo:
- Jornada de la mafiana: De lunes a viernes de 09:00 a 12:50 horas
- Jornada de la tarde: De lunes a viernes de 14:00 a 17:50 horas

Escuela de Lenguaje y Parvulos Basilea pertenece a la Corporacion Educacional Basilea, siendo
subvencionada en su totalidad, es decir, es un establecimiento gratuito, que ademas brinda a sus
estudiantes mas vulnerables beca de transporte escolar y lista de Utiles; y para todos nuestros
educandos regalo de agenda educativa, ademas de los libros educativos y materiales que brinda el
ministerio de educacion.
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CAPITULO VII: VISION Y MISION
1. VISION

Nuestra vision es ser una escuela de lenguaje enfocada en formar nifios y nifias de manera integral,
rescatando sus potencialidades para construir aprendizajes significativos, que les permitan superar sus
dificultades de lenguaje, fortaleciendo su autonomia, construyendo el conocimiento si mismos y del
mundo que les rodea, comprendiendo la diversidad como una condicion propia de los seres humanos,
para asi, enfrentar con éxito los desafios educacionales de la Ensefianza General Basica, asi como
también forjar personas felices y capaces de valorar la dignidad de todo ser humano, logrando convivir
armonicamente en nuestra sociedad.

2. MISION

Somos una escuela formadora de nifias y nifios en etapa pre escolar, que ofrece mediante experiencias
de aprendizaje enriquecedoras el desarrollo de las competencias linguisticas, siendo las actividades
lidicas la principal herramienta para afianzar sus capacidades y habilidades en las areas de desarrollo
motoras, cognitivas y socio-afectivas, fomentando el desarrollo del pensamiento y la capacidad de
expresar sus necesidades, deseos y opiniones, potenciando su creatividad y considerando el error como
fuente de aprendizaje con la finalidad de lograr la superacién de sus dificultades de lenguaje.

CAPITULO VIII: OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL ESTABLECIMIENTO
1. Objetivos Generales
1.1. Del Plan General de acuerdo a las Bases Curriculares y el Decreto 1300/02.

a. Adquirir en forma gradual una autonomia que le permita valerse adecuada e integralmente en su
medio, a través del desarrollo de la confianza y de la conciencia y creciente dominio de sus
habilidades corporales, socio emacional e intelectual.

b. Favorecer de manera sisteméatica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes
relevantes y significativos en los parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen
en conformidad a esta ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora.

c. Desarrollar progresivamente una valoracion positiva de si mismo y de los demas, basadas en el
fortalecimiento de vinculos afectivos con personas significativas que lo aceptan como es, y que
lo apoyan y lo potencian en la conciencia de ser una persona con capacidades, caracteristicas e
intereses singulares, a partir de los cuales puede contribuir con los demas.

d. Establecer relaciones de confianza, afecto, colaboracion, comprensién y pertenencia, basadas
en el respeto a las personas y en las normas y valores de la sociedad a la que pertenece.
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1.2.

Plan Especifico de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1300/02

Propender a la habilitacién, compensacion y rehabilitacion de los aspectos deficitarios del
lenguaje de todos los nifios a través de tratamiento especializado de fonoaudi6logo y profesores
especialistas en audicion y lenguaje.

Lograr un adecuado proceso linglistico que le permita la continuidad y progreso en el sistema
escolar comun.

Lograr la motivacion y participacion activa de la familia en el proceso habilitador o rehabilitador
del nifio.

Lograr la adquisicion de un sistema de comunicacion verbal que facilite el desarrollo de las
potencialidades e integracién familiar, escolar y social.

Objetivos Especificos:

Promover avances significativos en los niveles de desarrollo de los parvulos mediante
experiencias de aprendizaje que maximicen sus capacidades.

Fortalecer los niveles de autonomia en nuestros nifios y nifias, con la finalidad de que desarrollen
una participacién en su proceso de aprendizaje.

Familiarizar a los estudiantes con su entorno, a través de su interaccion con diversas situaciones
cotidianas.

Desarrollar habilidades sociales en el educando que le permitan relacionarse adecuadamente
con sus pares y adultos.

Inculcar valores en los péarvulos que le permitan respetar la naturaleza humana y desarrollar la
empatia.

Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y de
cuidado de los otros y del entorno.

Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.
Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de
confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.
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Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica,
cultural, religiosa y fisica.

Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje
verbal y corporal.

Contar y usar los nimeros para resolver problemas cotidianos simples.

. Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y

recrearse.

Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una actitud
de respeto y cuidado del entorno.

Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer. Desarrollar actitudes y habitos que
les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes niveles educativos.

Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

Superar las dificultades de lenguaje semantico, fonoldgico y sintactico que presenten los
parvulos.

Incentivar el gusto por la lectura.



3. Objetivos Estratégicos Anuales PME

Dimension Subdimension Objetiva Esirategia
Consolidar modelos de Realizar capacitacidn al equipo
planificacion e implementacion | técnico y cuerpo docente sobre
de |a ensefianza de acuerdo al | modelos de planificacidn y
PEI, nuestros sellos apropiacion curricular. El
. N . educativos, el marco de la equipo directivo v el cuerpo
g-::::ggica Efﬁ;l:ﬁ:r buena ensefianza y las BCEP, | docente acuerdan &
considerando las habilidades y implementan modelos de
actitudes a desarrollar en planificacién gue contribuyen a
nuestros estudiantes para la conduccidn efectiva de los
incrementar los niveles de procesos de ensefianza -
logro de los y las estudiantes. aprendizaje.
Capacitar al equipo técnico y
Consolidar estrategias docente sobre metodologia de
pedagdgicas de acuerdo al aprendizaje a través del juego
N PEIl, nuestros sellos y la exploracion. El equipo
Ermeﬁaqza y educativos, el marco de la directivo y &l cuerpo docente
aprendizaje en el buena ensefianza y las BCEP, | acuerdan & implementan
aula considerando las habilidades y | lineamientos pedagdgicos que
actitudes a desarollar en confribuyen a la conduccidn
nuestros estudiantes. efectiva de los procesos de
ensefanza - aprendizaje.
- El sostenedor establece por
. N escrito y formalmente a los
Fortalecer el Ill_:lerazgu d'rﬂ'ﬂmn respnn;ahles de actualizar,
en lo pedagdgico v formativo, ab ito h
definiendo estrategias vy alaborar, monikorear y hacer
lineamientos institucionales, 559“'“7'*?““ del PEI y del PME
winculando las politicas con DPJEUW' tareas, y metas
educacionales con nuestro PEI explicitas y concretas La
* Liderazgo del ) . Directora establece tareas,
sostenador y las necesidades plazos y ritmos de
Liderazgo “ Lid institucionales, impulsando el 03 y I
erazgo del compromiso la responsabilidad funcionamiento del
director establecimiento, delegando

y €l trabajo colaborativo de la
comunidad en acciones en la
implementacidn efectiva de las
acciones de mejora que
permitan un buen desempefio
institucional.

formalmente responsabilidades
en 2u equipo, comunicando las
actitudes, conductas y
desempefios esperados de
cada integrante, dando
retroalimentacion oportuna
para la mejora.
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Dimension Subdimension Objetiva Estrategia
Consolidar modelos de Realizar capacitacidn al equipo
planificacién e implementacion técnico y cuerpo docente sobre
de la ensefianza de acuerdo al | modelos de planificacidn y
PEIl, nuestros sellos apropiacidn curricular. EI
) . . educativos, el marco de la equipo directivo v el cuerpo
I?::::ggi Gﬁrjerii:l:ﬁ:r buena ensefianza y las BCEF, | docente acuerdan e
- considerando las habilidades v | implementan modelos de
actitudes a desarollar en planificacién gue contribuyen a
nuestros estudiantes para la conduccidn efectiva de los
incrementar los niveles de procesos de ensefianza -
logro de los y las estudiantes. aprendizaje.
Capacitar al equipo técnico y
Consolidar estrategias docente sobre metodologia de
pedagdgicas de acuerdo al aprendizaje a través del juego
N PEIl, nuestros sellos y la exploracidn. El equipo
aErI;Z?::Zaei el educativos, el marco de la directivo v &l cuerpo docente
aEIa ] buena ensefianza y las BCEP, | acuerdan e implementan
conziderando las habilidades y lineamientos pedagdgicos que
actitudes a desamollar en contribuyen a la conduccidn
nuestros estudiantes. efectiva de los procesos de
ensefianza - aprendizaje.
= El sostenedor establece por
. N ezcrito y formalmente a los
Fortalecer el IH_:I-E:razgt_'r dlrgchvu rESp{:II'I;EbIES de actualizar,
en lo pedagdgico y formativo, ab ito h
definiendo estrategias y elaborar, monitorear y hacer
lineamientos institucionales, 5’59“'“1."3”“’ del PEl y del PME
vinculando las politicas con nt_:qe’r.l'u.rns. tareas, y metas
educacionales con nuestro PEI explicitas y concretas La
* Liderazgo del - X Directora establece tareas,
sostenedor y las necesidades plazos y ritmos de
Liderazgo * Lid institucionales, impulsando el 0=yt
erazgo del ; - funcionamiento del
h compromiso la responsabilidad .
director v el trabajo colaborativo de la establecimiento, deleganda
comunidad en acciones en la fmmalrrrerjte respnns_ahilidades
implementacion efectiva de las :2,5;‘ dﬁ”'ﬁ;‘:sg::m"m as
acciones de mejora que d eﬁ ad!" de
permitan un buen desempefio esemperios esperados
institucional. cada ||:|tegrantf:, dando
retroalimentacidn oportuna
para la mejora.
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Realizar una capacitacién
anual sobre normas de
Fortalecer y mejorar los convivencia escolar y
procesos de formacian, reglamenta interno a todo el
prevencidn v atencidn a la personal del establecimiento,
. i . . ) normativa de convivencia poniendo énfasis en el

Convivenci Convivencia ) .

2 Escolar eecolar escolar, dando ér'!f_ams en el . desarrollo de un aml:upnte de
desarrollo de habilidades socio | respeto, seguridad fisica,
afectivas desde la educacidn psicoldgica, siendo
emocional para lograr un nivel consecuentes con su
de desamollo avanzado. cumplimiento; como asl de los

mecanismos de prevencidn de
la viclencia.
* Gestidn del Consolidar la realizacién El equipo directivo v el
Gestidén de personal sistematica de procesos del sostenedor, gestionan,
Recursos * Gestion de los drea de gestion de las financian y evaldan
recursos personas y gestion anualmente instancias de
ﬂperaciﬂ_nal. que promuevan la desarrollo profesional y
correcta implementacidn del t8cnico. El solenedor y el
PEIl, facilitando el desarrclic de L T .
educativos la actividad educativa mediante | S94'P0 directiva gestionan la
practicas que aseguren su p!mrlm_lﬁn de rECUrsns
N . didacticos suficientes para el
existencia, adecuada quehacer educativo
distribucién y mantencidn. i

CAPITULO IX: DIMENSION PEDAGOGICA CURRICULAR
1. PROYECTO CURRICULAR

Nuestro quehacer pedagégico se sustenta en el curriculo autodeterminado basado en una
metodologia constructivista, que pretende formar a estudiantes capaces de crear y responder de manera
positiva a los cambios sociales y culturales. En este curriculo se considera al nifio y nifia como una
persona con caracteristicas individuales, fortalezas, necesidades e intereses, por lo que se da énfasis a
sus aprendizajes previos, respetando la diversidad, adecuando las diferencias individuales y ritmos de
madurez.

Este curriculo busca proporcionar experiencias educativas enriquecedoras, que permitan al estudiante
desarrollar y aprender cosas nuevas y significativas. Por otra parte, brinda experiencias en las que pueda
expresar y manifestar sus necesidades e intereses. Asi también, buscamos que nuestros alumnos y
alumnas construyan su conocimiento a través de actividades ludicas, en las que el juego y el
descubrimiento sean las principales estrategias de aprendizaje, siendo la educadora la guia y mediadora
en este proceso de crecimiento integral, teniendo como fundamento las Bases curriculares de la
Educacion Parvularia, sus programas y orientaciones pedagdgicas.

Para la implementacion adecuada de nuestro curriculo, trabajamos con un calendario anual de
contenidos creado por el area de Coordinacion Técnica, en el que estan descritos todos los contenidos
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pedagogicos, objetivos y aprendizajes esperados establecidos en las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia. Asi también, cada educadora planifica semanalmente las
experiencias educativas que implementara en sus clases segun los ambitos y nucleos curricular
plasmados para educacién pre escolar. Ademas de implementar en cada planificacion una seccién de
talleres diarios que busca desarrollar la capacidad cognitiva de los alumnos y alumnas, afianzar sus
aprendizajes curriculares con actividades ladicas, ampliar su creatividad con la elaboracion de recetas y
manualidades, fomentar el aprendizaje por descubrimiento, mediante la realizacion de talleres de
experimentos cientificos, que permiten establecer conjeturas o hipétesis de la experiencia. Por otro lado,
promovemos el gusto por la lectura a través de la interaccion con cuentos y perfeccionamos las
habilidades motoras finas y gruesas con material concreto y juegos.

Para conocer y llevar un registro de los avances y progresos de nuestros nifios y nifias, se realiza una
evaluacion constante del proceso, utilizando una pauta de observacién directa y/o Evaluacion formativa
en la que podemos obtener informacidn clara y precisa sobre los aprendizajes alcanzados por nuestros
estudiantes. Trimestralmente se emite un informe de evaluacion pedagoégica y fonoaudiolégica, que
entrega informacion a los padres y/o apoderados respecto a los logros alcanzados en las areas de
autonomia, convivencia, identidad y curriculo escolar y sugerencias para continuar afianzando y
adquiriendo mayores aprendizajes en los siguientes periodos educativos.

2. MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

Nuestra escuela percibe al ser humano como un ser biosicosocial, (biolégico, sicol6gico y social), que
son parte fundamental en la construccion del sujeto en sociedad, por consiguiente, consideramos cada
uno de estos aspectos en la formacion integral de nuestros estudiantes.

Para llevar a cabo nuestra misién de educar a personas integras, esperamos convertir nuestra escuela
en un lugar célido y seguro, que otorgue a cada nifio la confianza de crear, experimentar y expresarse
libremente. Permitiendo al nifio y nifia, a través, de experiencias ludicas y significativas la oportunidad
de su conocimiento, aceptacion y responsabilidad en la resolucion de problemas y superacion hasta
conseguir su autonomia plena.

Queremos que nuestros estudiantes sean protagonistas de su formacion, llevando valores
fundamentales como el respeto, el amor, honestidad, la solidaridad, la tolerancia y la justicia. Que
crezcan en armonia potenciando sus habilidades y entregandoles la oportunidad de que fortalezcan las
diversas dimensiones de su ser, respondan a sus necesidades y se reconozcan como seres Unicos con
capacidades y limitaciones.

Desde esta mirada, es fundamental el rol del educador como guia y mediador proporcionando un
ambiente de aprendizaje que responda a su cultura e intereses. Debemos procurar que esta accién
educativa sea constante, persistente, conjunta, consiente, renovadora y transformadora en la produccién
del saber y en la construccion del ser, para asi contribuir al progreso individual y social.

Dentro de este fundamento, se incorpora el encuentro del estudiante con su cultura, historia y raices,
pertenecientes a su entorno familiar, el cual los rodea dia a dia. Por lo que es indispensable, que exista
un compromiso con los padres y apoderados, que nos permita complementar la formacién de nuestros
nifios y niflas manteniendo una comunicacion fluida y trabajo en equipo, para alcanzar una educacion
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de calidad que lleve a los educandos a integrarse a una vida sana a nivel personal,
escolar, social y cultural.

3. FUNDAMENTOS DEL CURRICULUM

Para lograr los objetivos que como institucién educacional nos hemos propuesto, es fundamental
enfatizar en los contenidos que se entregan en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia
actuales con objeto de planificar, ejecutar y medir las diversas experiencias de aprendizajes a alcanzar
en todos los niveles educativos, estimulando habilidades, conocimientos y actitudes en funcion del
desarrollo armdnico e integral de cada nifio y nifia.

Las estrategias pedagdgicas buscan entregar experiencias ladicas que se logren desarrollar
principalmente a través del juego, de tal modo que los alumnos y alumnas logren aprender en un
ambiente propicio y estimulante, proporcionando seguridad, bienestar fisico y psicolégico, y aprendizajes
significativos.

Otro aspecto fundamental para que los nifios y nifias puedan comprender el mundo que les rodea es el
lenguaje, pues permite como proceso cognitivo superior desarrollar en el estudiante la capacidad
razonar, comprender, comparar, clasificar, seriar, analizar, identificar, reconocer, predecir, concluir y
ampliar principalmente su pensamiento, formandose asi una vision propia del mundo que les rodea, por
esto, los estudiantes area de trastornos de lenguaje deben progresar en el desarrollo de este con apoyo
crucial de implementacion curricular al interior de la sala de clases.

Nuestra propuesta educativa se enfoca en proporcionar experiencias de aprendizajes de calidad
mediante una intervencién oportuna, intencionada, pertinente y significativa, propiciando que nuestros
alumnos y alumnas construyan conocimientos, desarrollen habilidades y valores respetando sus ritmos
y estilos de aprendizaje, con el fin de aplicar lo aprendido en diversas situaciones y contextos,
favoreciendo los aprendizajes para toda la vida.

Asi también, otorgamos importancia al desarrollo de las relaciones interpersonales de todos los actores
gque forman parte de nuestra comunidad educativa, para que potencien sus competencias personales y
profesionales y aumenten la seguridad e identidad de toda la comunidad. Para ello, nuestro plantel
educativo, se encuentra en constante perfeccionamiento del curriculo educativo, atentos a los cambios
elaborados por el ministerio de educacion.

4. CRITERIOS DE PLANIFICACION

Para la implementacién adecuada de nuestro curriculo, se utilizan los contenidos planteados para cada
nivel educativo, en los que estan descritos los aspectos pedagogicos, objetivos y aprendizajes
esperados establecidos en las Bases Curriculares de la Educacién parvularia. Cada uno de los
contenidos abordados, tienen una organizacién que permite a las educadoras planificar semanalmente
las experiencias educativas que implementaran en sus salas de clases, en cada ambito y nucleo
curricular orientando su metodologia y estrategias de trabajo en una visién global de los aprendizajes
permitiendo potenciar las habilidades de cada estudiante, respetando sus ritmos y estilos de aprendizaje.

La planificacion tiene por objeto organizar de manera coherente lo que se quiere lograr con los
estudiantes, al interior del aula, lo que implica tomar decisiones previas a la practica, sobre ¢Qué es lo
gue aprendera?, ¢Para qué se hard? ¢Como se puede lograr de la mejor manera? incluyendo los
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momentos de la clase, inicio, desarrollo y cierre, describiendo cada uno de los
aprendizajes a alcanzar y considerando los niveles a los que pertenece cada grupo de nifios y nifias.
Los objetivos propuestos para cada nivel se fundamentan en ambitos que constituyen campos
curriculares donde se organizan y distribuyen los conocimientos y en nacleos que corresponden a focos
de experiencias, entorno a los cuales se integran y articulan dichos aprendizajes.

Ademads, incorporamos a nuestra planificacion, talleres didacticos que se fundamentan al igual que las
areas pedagogicas en objetivos curriculares otorgados por las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia. Estos talleres tienen como eje central potenciar la capacidad de los estudiantes, fomentar el
conocimiento de si mismos, ampliar su capacidad de interaccion, reconocer la importancia de trabajar
con otro y crear instancias de aprendizajes significativo.

5. REFERENTES CURRICULARES

Los referentes curriculares son los diversos instrumentos del Curriculum Nacional que orientan el trabajo
pedagoégico de los centros educativos, definen los aprendizajes esperados, los contenidos y las
habilidades que deben lograr los nifios y nifias segun edad y nivel educativo.

» Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

= Mapas de progreso para NT1y NT2.

= Pauta de evaluacion de los aprendizajes esperados.

» Programas pedagdgicos y Orientaciones Pedagodgicas NT1 Y NT2.
= Manual para la Buena Ensefianza.

» Manual para la Buena Direccién.

» Estandares de desempefio docente.

= Decreto 1300.

= Decretos 170.

6. ORGANIZACION DEL ESPACIO

El espacio educativo de nuestro establecimiento esta disefiado pensando en otorgar un espacio grato y
motivador, en el que se relacionen los aspectos fisicos del establecimiento con los aspectos
organizacionales, funcionales y estéticos propios del ambiente de aprendizaje, procurando la
implementacion y adecuacién de ambientes saludables, gratos, armonicos, flexibles, estimulantes,
acogedores y modificables a los requerimientos educativos.

Las salas de clases cuentan con iluminacion adecuada, calefaccion en temporada de invierno, mobiliario
adecuado, estantes, pizarra, percheros, cajas con juegos, material didactico y material pedagdégico.
Ademas, sus paredes estan decoradas con paneles educativos tales como:

» Panel de colores
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= Panel de palabras de cotesia

» Panel de rutina diaria (Dias de la semana, Meses del afio, Estado del tiempo, Estaciones del
afo

= Panel de Pensamiento Matematico.

- Numeros y cantidades (Medio Mayor nimeros del 0 al 10; NT1 nameros del 10 al 20;
Numeros del 20 al 30).

- Figuras geométricas (Se reconocen en todos los niveles y se van incorporando nuevas
figuras en forma paulatina, segun nivel de complejidad, entre ellas se encuentra: el circulo,
triangulo, rectangulo, cuadrado, pentagono).

- Cuerpos geométricos (En nivel medio mayor esfera y cubo, niveles NT1 y NT2 aumentan
cantidad de cuerpos geométricos)

= Panel de Lenguaje Verbal.

- Vocales (Se inicia su aprendizaje en nivel medio mayor y se interioriza en los siguientes
niveles)

- Consonantes (En niveles NT1y NT2)
- Abecedario Fonico.

- Imégenes (asociadas a vocales y consonantes a partir de su sonido inicial)

» Panel de Comprension del Entorno.

- Se decora con unidades tematicas trabajadas durante el afio (Cuerpo Humano, Sistema
solar, Mundo Marino, Animales, Medios de trasporte, la familia, entre otros)

= QOrnamentacion (Segun estaciones del afio, fechas importantes como: fiestas patrias,
cumpleafnos y navidad)

7. ORGANIZACION DEL TIEMPO

La distribucién del tiempo responde la organizacién que nuestro establecimiento ha otorgado para el
trabajo docente y la realizacién de bloques educativos, considerando la proporcién 65% - 35% que
establece el colegio de profesores sobre el porcentaje de horas lectivas y no lectivas. Esta proporcion
horaria otorga a la Educadora a cargo del curso el 65% del tiempo realizando actividades curriculares al
interior de la sala de clases y el 35% de tiempo la realizacién de actividades administrativas entre las
gue se pueden reconocer la elaboracion de planificaciones, atencién de apoderados, reuniones con
direccion y organizacion de tareas escolares. Estas horas administrativas son cubiertas por una
Educadora Diferencial que realiza actividades al interior de la sala de clases con apoyo de la asistente
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de Educacién. Ambas profesionales a cargo del aprendizaje de los estudiantes, trabajan en
conjunto orientadas por las sugerencias y criterios planteados en las BCEP, propiciando periodos de
clases motivadores, creativos, novedosos y flexibles.

Las jornadas pedagdgicas estan distribuidas mediante un horario de clases que inicia con una rutina
diaria establecida, continla con actividades que permiten a nuestros estudiantes aprender con el tiempo
contenidos pedagoégicos abordados, aumentar sus habilidades linglisticas, formar habitos de saludo,
establecer conversacion con temas de interés, alimentacidn, higiene y autonomia, actividades de
aprendizaje directo y diversion. Ademas, los diferentes niveles tienen dentro de su malla curricular
talleres practicos en los que utilizaran todos sus sentidos para experimentar y vivenciar los aprendizajes.

Como escuela enfocada en los Trastorno Especifico del Lenguaje, parcelamos las jornadas de clases
segun plan general curricular y un plan especifico individual implementado por educadora diferencial
especialista en lenguaje al interior del aula, quien apoya la terapia fonoaudioldgica y la evaluacion inicial
realizada, con un plan especifico implementado para el grupo curso, planificando semanalmente
actividades orientadas a los niveles fonolégico, morfosintactico, seméantico y trasversalmente el
pragmatico. Asi también la fonoaudiologa del establecimiento, quien con la informacion recopilada de
las evaluaciones estandarizadas determinadas en el Decreto 170 crea un plan de trabajo con objetivos
mensuales y orientados a las NEE individuales.

Las horas destinadas a plan especifico fonoaudioldgico y pedagdgico son aquellas establecidas en el
Decreto N°1300 que aprueba planes y programa de estudio para alumnos con Trastornos Especificos
del Lenguaje y se distribuyen de la siguiente manera:

- Nivel Medio Mayor (Plan General 18 hrs y Plan Especifico 4 hrs)
- Primer Nivel de Transicién (Plan General 18 hrs y Plan Especifico 4 hrs)
- Segundo Nivel de Transicién (Plan General 16 hrs y Plan Especifico 6 hrs)

Estas horas son llamadas pedagdgicas por lo que tienen una duracion de 45 minutos y cumplen con una
totalidad de 22 horas.

CAPITULO X: METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Se concibe la evaluacion como un proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y
analiza la informacién relacionada a los aprendizajes que nuestros estudiantes han logrado durante el
trimestre, con la finalidad de retomar aquellos aprendizajes que no han adquirido en su totalidad y
avanzar en aquellos que se han logrado de forma significativa. Asi también, se evalla en forma
permanente las planificaciones, comunidad educativa, espacios educativos, organizacion del tiempo,
metodologias, recursos, redes de apoyo, estrategias, evaluacion, etc.

Durante todo el desarrollo curricular, se realizan diversos tipos de evaluacion:

a. Evaluacién diagnoéstica: Se aplica a principio de afo evaluando todos los ambitos contenidos en
las BCEP, a través de un documento elaborado por el area de coordinacion técnica y el equipo de
docentes del establecimiento y formularios establecidos por el Ministerio para ser completado en
Escuelas de lenguaje denominado FUDEI. Mediante esta evaluacion se conoce el nivel inicial en
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que se encuentran nuestros estudiantes, obteniendo asi el punto de partida
de nuestro proceso de aprendizaje.

Evaluaciéon de proceso: Se realiza al finalizar cada clase y contempla cada uno de los objetivos
de aprendizaje propuestos. Esta Pauta se trabaja mediante la observacién y mediacién del
aprendizaje de los nifios y nifias y la ejecucién de las tareas propuestas, contemplando el logro de
aprendizajes y sus etapas de adquisicién de conocimiento.

Evaluacion formativa: Se realiza durante las distintas experiencias de aprendizaje. Los
instrumentos y criterios de evaluacién, son escogidos por cada educadora de acuerdo al tipo de
actividad que desea evaluar, siendo esta principalmente la hoja de trabajo.

Evaluacién acumulativa: Al finalizar cada trimestre, se aplica una evaluacién de los aprendizajes
claves que se han trabajado durante el trimestre en los distintos subsectores. Esta evaluacion es
elaborada por la coordinadora técnica del establecimiento junto al equipo docente y la pauta del
Mineduc que implica la evaluacion de todos los ambitos educativos de las BCEP. Mediante esta
evaluacion conocemos el logro final de cada unidad de aprendizaje y nos permite crear las
directrices para los siguientes aprendizajes.

Evaluacién emocional y conductual: Esta evaluacién es realizada a través de observacion directa
diaria de cada estudiante en los ambitos de autonomia, identidad, convivencia, interaccion social,
entre otros. EvalGa la existencia de cambios emocionales, conductuales y/o en sus relaciones
interpersonales, para abordar estos cambios de la mejor manera, ya sea orientando a la familia o
realizando derivaciones en caso de necesitar las sugerencias de algun especialista.

CAPITULO XI: TALLERES CURRICULARES

Para el logro de aprendizajes motivadores y significativos, hemos dividido nuestro plan de estudio en
clases y talleres curriculares. Estos Ultimos, estan orientados a que nuestros estudiantes logren los
objetivos de aprendizaje presentes en las BCEP a través de actividades practicas, contextualizadas,
ladicas y por tanto significativas.

A continuacion, se presentan los principales objetivos que aborda cada taller:

1.

Taller de Actividad Motora Gruesa

Objetivo General: Adquirir la habilidad de mover armoniosamente los masculos del cuerpo para explorar
y conocer el mundo que los rodea.

Objetivos Especificos:
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Identificar el esquema corporal a través de los movimientos.
Incentivar el desarrollo de los movimientos utilizando implementos.
Estimular la capacidad de movimiento a través de la masica.
Identificar los movimientos corporales segun ubicacion espacial.
Descubrir el entorno a través del propio desplazamiento.

Estimular el equilibrio a través de juegos.



2. Taller de Actividad Motora Fina

Objetivo General

Adquirir la habilidad de coordinar los movimientos musculares delicados para iniciar el aprendizaje a la
escritura.

Objetivos Especificos:

3.

Fortalecer los musculos de la mano.

Afianzar la destreza de los dedos.

Propiciar la coordinacion de los movimientos manuales y oculares.

Desarrollar la presion.

Fomentar la precisién de los movimientos.

Fomentar la manipulacién de Gtiles escolares como: tijera, punzon, aguja con lana entre otros.

Taller de Comida Entretenida

Objetivo General:

= Explorar a través de la manipulacién de alimentos con diferentes texturas, colores, olores y
sabores, mediante la percepcion haptica; siguiendo una secuencia de pasos, para permitir el
logro de un plato o receta de facil preparacion.

Objetivos Especificos:
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Segquir instrucciones para lograr un objetivo con un propésito o finalidad determinada.
Identificar y reconocer verbalmente alimentos a consumir.
Reconocer y utilizar implementos de cocina.

Reconocer progresivamente alimentos saludables o no.

Ejecutar instrucciones de complejidad creciente.

Degustar los alimentos realizados en el taller.

Ampliar sus précticas de convivencia social en nuevas situaciones, para

Afianzar y profundizar la colaboracién y relacion con los otros; en el taller de cocina.

Identificar objetos y situaciones de riesgo que pueden atentar contra su bienestar y seguridad,

buscando algunas alternativas para enfrentarlas.



4. Taller de Procesos Cognitivos

Objetivo General:

» Afianzar el aprendizaje del lenguaje a partir de procesos cognitivos basicos con el fin de captar,
manipular, transformar o representar la informacion extraida del medio.

Objetivos Especificos:

= Percibir el entorno a través de estimulos corporales y actuar en consecuencia de los impulsos
recibidos.

= Atender selectivamente a estimulos relevantes y procesarlos para responder de forma adecuada.
= Retenery recuperar informacion voluntariamente y ser utilizada en diversos contextos.

» Razonar informacion para organizar, estructurar conclusiones y resolver problemas.

5. Taller de cuentos

Justificacion:

Tiene como finalidad principal motivar a nuestros estudiantes a ser futuros lectores activos, incentivar el
gusto por la lectura y el maravilloso mundo de los libros, como medio de conocimiento y entretencién en
el que puedan obtener informacion que les parezca interesante o disfrutar de historias, aventuras,
situaciones humoristicas, dramaticas, entre otras.

El objetivo final del taller de cuentos es que nuestros estudiantes vean la lectura como una actividad de
interés y entretencién tan importante para ellos como jugar y que logren motivarse por aprender a leer,
reconociendo a la lectura como una herramienta importante en su vida cotidiana.

Herramientas de trabajo:

= Libros
=  Cuentos

Observaciones:

= Eltaller esta orientado a la manipulacion de cuentos por lo que no pueden ser utilizados cortometrajes,
PC u otras tics.

= Los cuentos deben ser utilizados acorde a la edad de su grupo curso.

= Utilizar cuentos con imagenes de interés.

= Implementar en el taller cuentos que sean acorde al ritmo de aprendizaje de los alumnos/as.

= Debe ser intencionada la lectura de forma ludica y entretenida, incentivando el gusto por leer.
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6. Taller Experimentos Cientificos

Objetivo General:

= Desarrollar el pensamiento cientifico, estableciendo relaciones entre los hechos, ideas, causas
y los efectos para lograr comprender mejor el mundo que les rodea.

Objetivos Especificos:

e Generan curiosidad por lo desconocido y entusiasmo para enfrentarse a un problema.
e Promover la capacidad de reflexionar, mediante la realizacion del experimento.

e Elaborar hipotesis a partir de los experimentos.

o Reconocer pasos y procedimiento para desarrollar un experimento.

e Establecer conclusiones a partir de la ejecucion y observacion.

e Fomentan el espiritu critico al momento de cotejar los resultados.

e Favorecen la rigurosidad en el trabajo realizado.

e Desarrollar la participacién de nifios y nifias.

e Estimular el trabajo en equipo y la organizacion grupal.

o Estimula el respeto por las opiniones de sus pares y adulto.

CAPITULO Xll: PROGRAMAS Y PROYECTOS COMPLEMENTARIOS

1. Celebraciones y festividades culturales

Con el fin de favorecer y enriquecer experiencias que contribuyan al crecimiento social y cultural de los
nifos y nifias, nuestra institucion considera dentro de su planificaciéon anual, actividades que incluyen
interacciones con otras personas, eventos, celebraciones y festividades.

DIA DE LA FELICIDAD

DIA PARA ACEPTAR Y VALORAR LAS DIFERENCIAS
CELEBRACION TELETON

SEMANA SANTA

DIA DEL LIBRO Y DERECHO DE AUTOR
DIA DE LOS ESTUDIANTES

DIA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS
DIA DE LAS GLORIAS NAVALES

MES DE LA SOLIDARIDAD

DIA DEL JUEGO

DIA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

DIA DEL NINO

DIA MUNDIAL DE LOS ANIMALES

DIA DEL EQUIPO ESCUELA BASILEA
ANIVERSARIO DE LA ESCUELA
CELEBRACION DE FIN DE ANO Y NAVIDAD

YVVVVVVYVYYVYYVYVVYVYVYYYY
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2. Proyecto para el Desarrollo de Lenguaje

El lenguaje es fundamental para el desarrollo del pensamiento y por tanto esencial para que el parvulo
comprenda el mundo que lo rodea, por ello existe un proyecto que apunta al desarrollo del lenguaje.
Dicho proyecto es disefiado e implementado por el Equipo Docente en conjunto con el Equipo directivo
del establecimiento atendiendo a las caracteristicas, necesidades e intereses de nuestros alumnos y
alumnas. El proyecto contiene:

K/

+ Realizacion de una actividad de rutina diaria donde los educandos escuchan y disfrutan de
conversaciones respecto a sus deseos, intereses y necesidades diarias.

< Planificacion de actividades de desarrollo del vocabulario de los estudiantes.

« Enmarcarse en las BCEP siguiendo la calendarizacion anual de acuerdo con sus objetivos de
aprendizajes.

+ Desarrollar actividades ludicas apoyadas de material concreto y centradas en el juego.

+ Fomentar el gusto por la lectura mediante la manipulacion de textos narrativos.

CAPITULO XllI: AREAS DE DESARROLLO
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AREA ORIENTACION Y LIDERAZGO DIRECTIVO

Comprometer al equipo docente y directivo a propiciar condiciones de bienestar que promuevan el
alcance de altos logros de aprendizaje en nuestros estudiantes mediante las siguientes acciones:

Diseflar y aplicar estrategias periddicas de motivacion y compromiso para mejorar los logros de
aprendizajes de los y las estudiantes, a través de capacitaciones o talleres relacionados con los
procesos y estrategias de ensefianza — aprendizaje.

Generar instancias de trabajo colaborativo interdisciplinario en el que reflexionan sobre su propio
desempefio en el quehacer pedagdgico. (Establecer estos espacios de reflexion dentro de las
reuniones técnico pedagdgicas)

Incorporar de ser necesario asesorias en el area técnico- pedagdgica para mejorar competencias
de las educadoras en areas vinculadas en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Convocar espacios internos de analisis de las caracteristicas y necesidades de nuestros
estudiantes, donde se acuerdan estrategias para alcanzar los aprendizajes esperados.

Monitorear y entregar retroalimentacion oportuna al personal en el desempefio de su cargo.
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Orientar al personal para constituir un equipo de trabajo que implementa el proyecto educativo
institucional con claridad de propoésitos, mediante las siguientes acciones:

Dar a conocer el PEI a toda la Comunidad Educativa, entregandolo a través de diversos canales
impresos y digitales.

Mostar en diversos espacios informacion relevante de PEI como Mision, Vision, Valores y Objetivos
Estratégicos, mediante folletos, reuniones de apoderados, pagina web, diario mural, entre otros.

Generar instancias de reflexiéon y accién en relacion a PElI como por ejemplo en reuniones de
apoderados, reuniones de quipo escuela, en clases con los estudiantes, entre otros, incentivando la
participacion y articulacion de los distintos estamentos en dichas actividades.

Favorecer condiciones para que los integrantes de la comunidad educativa participen en la
formulacién, desarrollo y/o seguimiento del Plan de Mejoramiento de la escuela, mediante las
siguientes acciones:

Que el Equipo de Gestion lidere la preparacion de la informacion necesaria para el analisis y
reflexion.

Crear un cronograma y una metodologia de trabajo para la formulacién, desarrollo y seguimiento del
Plan Estratégico.

Generar instancias para que los integrantes de la comunidad educativa puedan levantar propuestas
de mejoramiento, en la base de la informacién recabada, usando instrumentos desarrollados para
dejar constancia de dichas acciones.

Facilitar instancias de analisis para que los integrantes de la comunidad educativa puedan hacer
seguimiento de las metas que se han propuesto o de sus resultados.

Organizar y conducir la gestién integral del centro educativo para favorecer el desarrollo del
programa educativo, mediante las siguientes acciones:

Delegar tareas y monitorear la implementacion de éstas procurando el adecuado cumplimiento en
todas las areas de gestion.

Supervisar la optimizacion del tiempo en actividades que contribuyan al desarrollo de aprendizaje
de los nifios y nifias del establecimiento.

Monitorear y retroalimentar de manera oportuna la calidad del desempefio con énfasis en los
procesos pedagogicos. Acciones a desarrollar para el logro de este objetivo:

Supervisar la planificacién pedagodgica, calendarizando la entrega de este instrumento en una
periodicidad semanal.
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Monitorear la dinamica de trabajo del equipo en sala, para supervisar los procesos
pedagdgicos. (Aplica Pauta de Observacion al aula): Esta Supervision sera de caracter formativo y
no punitivo.

Realizar seguimiento y estudio de casos de grupos o estudiantes considerando logros, avances,
deficiencias y situaciones contextuales que puedan afectar estos aspectos.

Instar a docentes a conocer a sus estudiantes, contextos sociales, dindmicas familiares,
caracteristicas personales, fisicas, psicolégicas y emocionales, que les permitan desarrollar
experiencias de aprendizaje significativas para todos los estudiantes.

Fomentar la existencia de canales efectivos de comunicacion con los integrantes de la comunidad
educativa, mediante las siguientes acciones:

Activar la utilizacion de diferentes medios para mantener una comunicacion oportuna y frecuente
con las familias (Cuaderno o Libreta de comunicacion, circular, folleto tripticos, dipticos, paledgrafos,
mails, whatsapp, pagina web, entre otros.)

Supervisar la actualizacién periddica del Diario Mural con informacion, relevante, pertinente y
oportuna para las familias, nifios y personal.

Promover y generar estrategias que contribuyan a la comunicacion y colaboracion dentro de la
comunidad educativa, como por ejemplo reuniones con las directivas de cursos en las que se les
entregue informacién pertinente y se solicite transmitir la informacién a los apoderados de sus
Cursos.

Que Direccidon mantenga contacto directo y cercano con los estudiantes procurando la correcta
implementacién de protocolos preventivos de seguridad.

Buscar que la recepcion y/o despedida de los nifios y nifios sea una instancia de comunicacion y
contacto educativo con las familias.

Habilitar un espacio que ofrezca privacidad para atender a las familias o al personal en el que se
puedan realizar entrevistas con padres y apoderados, o funcionarios.

Establecer un horario atencion semanal de Direccion y Docentes para atender a las familias o al
personal. Cada docente tendra la calendarizacién de sus horas de atencién a padres y apoderados
y secretaria llevara un cuaderno de reservas de dichas horas de atencion.

Desarrollar acciones efectivas de comunicacién con Direccién que contribuyen a una adecuada
gestién del establecimiento “Escuela de Lenguaje Basilea”, mediante las siguientes acciones:

Mantener procedimientos formales y regulares de comunicacion con la institucion/sostenedor a
través de reuniones de Gestion y Consejo escolar.

Mantener un registro historico y actualizado con los requerimientos y comunicaciones entre la
unidad educativa y el sostenedor.



H. La Direcciobn debe informar a la comunidad educativa y a las autoridades los
resultados obtenidos y asumir la responsabilidad de su gestion, mediante las siguientes acciones:

= La Direccion anualmente elabora un Informe de Rendiciébn de Cuentas (anual) que consigna la
evaluacion y los resultados de las metas del plan anual en cada una de las areas, la cual sera
informada a comunidad educativa entre los meses de Marzo - Abril de cada afio, rindiendo cuentas
del afio lectivo anterior.

= Presentar de la cuenta publica a la comunidad educativa, al sostenedor y la jefatura institucional, en
primera reunion de gestion escolar.

2. MARCO OPERACIONAL: DIMENSION COMUNITARIA

Es nuestro desafio crear triangulacion entre la familia, la comunidad y la escuela, involucrando a la
comunidad en las actividades propias del establecimiento, al mismo tiempo que la escuela participe
activamente de eventos comunales. Es necesario que las familias se comprometan en la formaciéon de
sus hijos e hijas, comprendiendo la importancia de ellos como primeros agentes educativos y de
socializacion.

Nuestro principal objetivo en este &mbito es:

Mantener una relacion de mutua colaboracién con nuestras redes de apoyo en beneficio y bienestar de
la comunidad infantil preescolar del establecimiento, mediante las siguientes acciones:

= La direccién de nuestro establecimiento promueve y mantiene canales de comunicacion e
informacion efectivos con la comunidad externa, en beneficio de la implementacién de su
proyecto educativo institucional.

= Se mantienen procedimientos formales y regulares de comunicacion con la comunidad externa,
a través del instrumento ordinario, que ordena la relevancia e importancia de cada situacion,
necesidad e informacion.

= Se mantiene una relacion permanente con actores e instituciones de la comunidad externa
(JUNAEB, Cosam, consultorio, carabineros, junta de vecinos, escuela, municipalidad, empresas,
etc) para sumar y coordinar esfuerzos que contribuyan al bienestar de los nifios(as) dentro y fuera
del establecimiento educativo.

3. AREA DE TRABAJO AMBITO FAMILIA

A continuacién, se presentan los objetivos y acciones orientadas a resguardar la formacién de relaciones
estrechas y participativas entre el establecimiento y las familias.

A. Mantener informacién actualizada y pertinente de los nifios y nifias y resguardar su con
confidencialidad, mediante las siguientes acciones:

= Elaborar una base de datos que contenga informacién de los estudiantes y sus familias
(caracteristicas, necesidades e intereses) la que debe ser actualizada semestralmente o cada vez
gue se informe que una situacion cambid.
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El establecimiento cuenta con una Pauta o Ficha de Registro para recoger
informacion individual del estudiante y un calendario de aplicacion de esta.

Existe un procedimiento para resguardar la confidencialidad de los antecedentes.

Crear un procedimiento de acogida e induccion para facilitar el ingreso e integracion del estudiante
y su familia al establecimiento, mediante las siguientes acciones:

Ejecutar el “Protocolo de bienvenida para familias que se incorporan a la Comunidad Basileana”.

Informar a los padres o adultos responsables del nifio sobre el programa educativo y el
funcionamiento del establecimiento. Al momento de matricular, se entrega un resumen completo de
Manual de Convivencia.

Orientar y apoyar a los padres para que el ingreso del nifio(a) sea un proceso gradual que facilite
su integracion.

Aplicar estrategias para favorecer el proceso de vinculacion con los adultos a cargo y la
familiarizacion con el nuevo contexto.

Consultar a los estudiantes su opinién sobre su nivel de satisfaccion respecto del trato que reciben
en la escuela, mediante las siguientes acciones:

Planificar e intencionar actividades en las que los estudiantes expresen su sentimiento hacia su
escuela y los adultos con los que interactaan.

Analizar la informacion obtenida con el equipo, las familias y los estudiantes.

Incorporar las ideas, los intereses y las preferencias de los nifios(as) a las actividades de rutina, las
actividades variables y extra programaticas.

Generar estrategias de mejora y/o cambio en base a los resultados obtenidos.

Consultar a los padres y/o apoderados sobre sus necesidades y expectativas en relacion a la
educacién y atencion de sus hijo(a)s, mediante las siguientes acciones:

A través de reuniones y entrevistas se comunica y explica a las familias los objetivos y actividades
gue realizan los nifios(as)

Existe un instrumento institucional que permite mantener un registro actualizado de informacién de
las familias.

Se establece un calendario de entrevistas para recoger informacion de las familias.
En reuniones y entrevistas se recogen las principales pautas y practicas de crianza de las familias.

Se consulta a las madres/padres sobre los temas de su interés.
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Ante  situaciones 0  actividades especiales se recoge previamente opiniones
de las familias a través encuestas o de sondeos de opinion.

Con la informacién reunida se elabora un panorama grupal que permitira desarrollar actividades
masivas relacionadas a los temas de interés expresados por los apoderados.

Conocer nivel de satisfaccion de padres y apoderados, con el servicio entregado por nuestro
establecimiento, mediante las siguientes acciones:

Recoger informacion del grado de satisfaccion de las familias a través de una encuesta para padres
y apoderados que se aplica semestralmente.

Anélisis de resultados obtenidos y evaluacidn del impacto del trabajo realizado por el personal de
establecimiento en relacidn a los temas consultados.

En base a resultados obtenidos se crean estrategias y acciones en pos de mejorar el servicio.

Promover la participacion de las familias en las actividades pedagogicas y una relacion de mutua
colaboracién para beneficiar el proceso educativo de los nifios y nifias, mediante las siguientes
acciones:

Implementar de una politica institucional de trabajo con la familia para lograr una relacién de mutua
colaboracion en la educacion del nifio(a).

Entregar retroalimentacion directa y oportuna a la familia cuando participa/colabora con la educacion
de los nifios/as.

Incluir en reuniones temas de interés de las familias que contribuyen a enriquecer la relacion
parental.

Recoger ideas y se promueven actividades a realizar en casa junto a la familia.

Facilitar la participacion organizada de las familias a través de las Directivas de curso, mediante las
siguientes acciones:

Realizacién de una reunion mensual con las directivas de curso y Direccidén para tratar temas de
interés de la Comunidad y propiciar la participacion activa de los apoderados.

Informar derechos y deberes de las familias y del establecimiento educativo.

Incentivar a las Directivas de curso a ser agentes activos de difusion y motivacion de los apoderados
en las distintas actividades del establecimiento que los involucran.

Mantener una comunicacion efectiva y frecuente, utilizando diferentes medios para escuchar y
entregar informacién a cada familia acerca de la conducta, los estados de animo y actividades del
nifo(a) en el establecimiento educativo, mediante las siguientes acciones:



Escucha atenta y respuesta oportuna de los agentes educativos sobre las inquietudes de los padres,
acogiendo y respetando las diferencias culturales que puedan existir.

Utilizar diversos medios para mantener una comunicaciéon permanente con las madres/apoderados.

Mantener como medio de comunicacién primordial la Libreta de comunicaciones que el
establecimiento regala todos los afios a los Apoderados.

Mantener en un lugar accesible un libro de sugerencias, agradecimientos y reclamos para que los
apoderados puedan registrar sus opiniones.

Realizar revisién semanal del libro de sugerencias, agradecimientos y reclamos, dando respuesta a
las observaciones que lo requieran.

El panel técnico de cada sala presenta informacion pertinente y actualizada (planificacion
pedagdgica, minuta de colaciones, horario estructuracion del tiempo, reglamento del aula, horario
de atencién a padres y apoderados, informacion relevante de los alumnos/as y datos familiares,
ficha pondo-estatural, Mapa de progreso curricular, entre otros.

Realizar reuniones trimestrales con los padres y/o apoderados para mantenerlos informados de la
evolucion de aprendizaje de los alumnos, materias o temas y/o contenidos trabajados y para recibir
sus inquietudes y aportes.

Realizar entrevistas individuales para acordar las estrategias educativas de acuerdo a la situacién
individual/familiar y educativa de cada alumno/a.

AREA COMPETENCIAS DEL PERSONAL

Crear un perfil descriptivo de competencias